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Hauptanliegen aller Aktivitaten des gemeinnutzigen Vereins Horizonte - Arbeits-
forderung & Integration im Pfarrverband Ennigerloh e.V. ist die Umsetzung der in §2
unserer Satzung genannten Vereinsziele (siehe Seite 3).

Vereinsmitglieder und Vorstand, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Geschéftsfiihrung
und ehrenamtlich Tatige setzen sich fur diese Ziele ein. Wir sind uns bewusst, dass
personliche Leistungsbereitschaft und individuelles Handeln die VVoraussetzungen fir
den Erfolg des Vereins sind.

Satzungsgemal’ erbringt Horizonte e.V. seine Dienstleistungen vor allem fiir Arbeits-
lose, oft mit zusatzlichen Vermittlungshemmnissen, aber auch fiir die Benachteiligten
in unserer Gesellschaft, wie Fllchtlinge, Asylsuchende oder straffallig gewordene
Menschen. Dabei besitzt Horizonte e.V. als gemeinnutziger Verein keine Gewinner-
zielungsabsicht.

Das Wohl dieser Kundengruppe und die individuelle, persénliche Forderung ihrer be-
ruflichen Weiterentwicklung sind die Hauptaufgaben unseres ganzheitlichen Ansat-
zes, denn der Erwerb und die Erweiterung der beruflichen Qualifikationen und
sozialen Kompetenzen sind die VVoraussetzung um Chancen im Arbeitsleben zu fin-
den und den Anforderungen im Alltag mit gewachsenem Selbstbewusstsein zu begeg-
nen. Dies zu erreichen, setzen wir die gegebenen arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente moglichst passgenau fir unsere Kunden ein.

Horizonte e.V. hat lange Erfahrungen mit der Anwendung dieser Manahmen und mit
seinen birgernahen Dienstleistungen. Um unsere Satzungsziele zu erreichen, arbeiten
wir zusammen mit dem Jobcenter im Kreis Warendorf, der Agentur fir Arbeit, 6ffent-
lichen Institutionen, Initiativen, gewerblichen und 6ffentlichen Unternehmen und For-
derern, die uns mit Auftrdgen unterstitzen,.

Innovative Ideen und Anséatze entwickeln wir stdndig weiter, so dass wir den jeweils
aktuellen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und rechtlichen Anforderungen ent-
sprechen konnen. In allen arbeitsmarktpolitisch geférderten Bereichen unserer Tétig-
keiten achten wir streng auf die Kriterien der Zusatzlichkeit, Wettbewerbsneutrali-
tat und des 6ffentlichen Interesses.

Unsere Tétigkeitsbereiche sind so eingerichtet, dass sie flr unsere Kundengruppe ar-
beitsloser Menschen Aufgaben, Beschaftigung und Erfolgserlebnisse schaffen. So
bieten unsere Secondhand-Fairkaufhduser mit den angegliederten Werkstatten Be-
schaftigungs- und Qualifizierungsfelder und damit auch fir Einkommensschwache
gunstige Einkaufsmoglichkeiten. Zugleich bilden sie Treffpunkte fiir zwischenmensch-
liche Kontakte. Die Annahme und Wiederverwendung gebrauchter Waren entlastet
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dazu die Umwelt und die 6ffentlichen Haushalte. Die Aktivitaten von Horizonte e.V.
wirken somit nachhaltig.

Fur eine kontinuierliche Beurteilung von Qualitat und Erfolg unserer Arbeit und zur
stetigen Weiterentwicklung unserer MaBnahmen und Methoden stehen die geeigneten
Verfahren zur Verfugung. Die berufliche Fort- und Weiterbildung aller Mitarbei-
ter/innen besonders in den sozialen Kompetenzen wird kontinuierlich gefordert und
gefordert. Besondere Bedeutung haben die regelméafRigen Kundenbefragungen, die
Mitarbeiter- und Teilnehmergesprache um positive Resonanz weiterzugeben oder
aus Konflikten und Fehlern zu lernen.

Horizonte e.V. legt Wert auf freundlichen Umgang und vertrauensvolles Miteinander
aller Beteiligten und die VVorgesetzten sind sich dabei ihrer besonderen Vorbildfunk-
tion auch tber den Arbeitsalltag hinaus bewusst.

In allen Tatigkeitsbereichen von Horizonte e.V. ist fiir die erforderliche Sicherheit am
Arbeitsplatz durch Fachkompetenz, technische Ausstattung und betriebliche Organisa-
tion gesorgt.

Mit Leistungsfahigkeit, Motivation und Einsatzbereitschaft aller Mitarbeiter/innen

konnen wir erfolgreich auch gegenlber Mitbewerbern auftreten. Unsere bisherigen
Vermittlungserfolge bestatigen uns das.

Ennigerloh, August 2020
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Anhang: Auszug aus der Satzung von Horizonte e.V.

§2
Zweck, Gemeinnutzigkeit, Mildtatigkeit

(1) Zweck des Vereins ist die selbstlose Unterstiitzung und Forderung von Gefahrdeten und
Bedurftigen im Sinne der 88§ 52 (Gemeinnitzigkeit — Bildung und Erziehung) und 53 (Mildta-
tigkeit) der Abgabenordnung.

Die Hilfe umfasst MaRhahmen, die geeignet sind, personliche, soziale und wirtschaftliche
Schwierigkeiten und Benachteiligungen abzuwenden, zu mildern und zu beseitigen. Dies
geschieht vor allem durch Beratung und sozialpadagogische Begleitung von Rat- und Hilfe-
suchenden und ihrer Angehdrigen sowie arbeitsmarktpolitische Malnahmen und Projekte fur
am Arbeitsmarkt benachteiligte Personen.

(2) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtéatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Der Satzungszweck
wird des Weiteren verwirklicht durch die Verfolgung nachstehender Grundséatze:

a) Der Verein will die Offentlichkeit tiber Ursachen und Hintergriinde gesellschaftlicher Be-
nachteiligung und Randstéandigkeit aufklaren und Diskriminierung verhindern und abbauen.

b) Der Verein will Wege aufzeigen, die zur Beseitigung von Benachteiligungen beitragen.

c) Der Verein will die Betroffenen mit umfassender Hilfe unterstiitzen und im Wege einer Hilfe
zur Selbsthilfe ermutigen, an einer positiven Veranderung ihrer Situation mitzuwirken.

d) Der Verein ist Anlauf- und Begegnungsstatte, wo Menschen in materieller und seelischer
Not Ansprechpartner finden.

e) Der Verein will durch geeignete arbeitsmarktpolitische Beschaftigungs- und Bildungsmali-
nahmen an der Erhaltung und Verbesserung der beruflichen Aussichten fiir Arbeitslose
mitwirken.

f) Der Verein will fir Arbeitslose, inshesondere fir benachteiligte Gruppen, wie Langzeit- und
schwer vermittelbare Arbeitslose, geeignete Arbeitsmdglichkeiten schaffen, die den Erhalt
und die Weiterentwicklung ihrer personlichen und beruflichen Fahigkeiten unterstiitzen und
fordern.

g) Zur Verwirklichung der vorgenannten Ziele kann der Verein im Rahmen des § 2 der Satzung
Zweckbetriebe unterhalten und Mitglied anderer Vereinigungen, auch juristische Personen
des privaten und o6ffentlichen Rechts, werden, solange Kosten Ubersteigende Einnahmen
unmittelbar und ausschlie3lich fir Zwecke des Vereins verwendet und Gewinne nicht
angestrebt oder ausgeschuttet werden.

h) Es kdnnen weitere Tatigkeitsbereiche fir Personen oder Personengruppen der obenge-
nannten Zielgruppen erschlossen werden.

i) Zur weiteren Umsetzung seiner Satzungsziele kann der Verein Unternehmungen griinden,
um weitere oder zusatzliche Beschaftigungsmdoglichkeiten und Tatigkeitsbereiche zu
erschlieen (z.B. ein Integrationsunternehmen zur Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen).

Die moglichen Ertrage dieser Unternehmungen dirfen nur dem Verein zur Umsetzung
seiner Satzungsziele zuflieRen.

Dagegen erfolgt eine dauerhafte finanzielle Stiitzung der Unternehmungen aus Mitteln der
gemeinnltzigen Vereinstatigkeiten nicht.

(3) Der Verein ist selbstlos tétig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Seite 3 von 3



